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Il sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nefla sua qualita di
- DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 - 50139 Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n° 40 recante * Disciplina del Servizio Sanitario Regionale;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione delllsfituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(ISPO) Gestione liguidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ”;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e ai
sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio
2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dell'lspo;

Vista fa defibera del Direttore Generale n°® 88 del 18.05.2009 con la quale é stato approvate I'assetto organizzativo dell'lspo;

Vista la delibera del Direttore Generale n® 71 del 31.03.2010 con la quale é stata approvata la graduazione delle funzioni
dirigenziali di responsabilita di struttura e di incarico professionale come da relativo allegato di lettera "A”;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n° 102 del 19.05.2010 che, nei disporre la modifica all’assetto
organizzativo delflstituto cosi come approvato con la citata deliberazione DG n® 88 del 18.05.2009, approva la
conseguente nuova graduazione delle funzioni dirigenziali di responsabilita di struttura e di incarico professionale, come da
relativo allegato di lettera *A”, a parziale rettifica della delibera DG n. 71 del 31.03.2010;

Vista la deliberazione def Direttore generale n°® 103 def 19.05.2010 con la quale sono stati attribuiti, ai sensi dell'art.28
del CCNL 8.06.2000 Area Dirigenza SPTA e dell'art. 28 del CCNL 8.6.2000 Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, gli
incarichi ai dirigenti dei ruoli sanitario, medico veterinario e amministrativo, come in dettaglio indicato nell'allegato di lettera
‘A" a tale provvedimento; ’

Preso atto che:

- nell'allegato di lettera “B” alla suindicata deliberazione del Direttore Generale n® 102 del 13.05.2010 per mero errore
materiale & stata omessa lindicazione e la relativa pesatura e valorizzazione della Struttura Semplice Valutazione
Screening, indicata nel nuovo organigramma dell’lstituto approvato con la medesima deliberazione, alla quale deve
corrispondere un incarico di lettera "B” con peso 65 in coerenza con lo stipulato accordo sindacale;

- nell'allegato di lettera A" alla predetta deliberazione del Direttore Generale n® 103 del 19.05.2010 per mero errore
materiale il Dott. Marco Zappa é stato indicato quale Direttore della S.C. Epidemioiogia Clinica Descrittiva con
attribuzione di incarico di lettera "A", anziché quale Direttore della S.5. Valutazione Screening con attribuzione df
incarico di lettera “B" e peso 65 in coerenza con I'accordo sindacale richiamato nella sopra citata deliberazione DG n°
71 del 31.03.2010;

Ritenuto pertanto di emendare i predetti errori materiali:

- rettificando parzialmente |a deliberazione del Direttore Generale n® 102 del 19.05.2010 integrando il relativo allegato
“B" con l'inserimento e la relativa pesatura e valorizzazione della Struttura Semplice Valutazione Screening, alla quale
corrisponde un incarico di lettera "B” ed un peso di 65, come da allegato di lettera "A” alla presente quale parte
integrante e sostanziale che sostituisce integralmente il precedente, confermando la citata deliberazione in ogni altra

sua parte,

- rettificando parzialmente la deliberazione del Direttore Generale n® 103 del 19.05.2010 ed il relativo allegato "A” nella
parte corrispondente, attribuendo al Dott. Marco Zappa, con decorrenza 01.04.2010, Pincarico di Direttore della Struttura
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Semplice Valutazione Screening corrispondente ad incarico di lettera “B” e peso 65, come da allegato di lettera "B” alla
presente quale parie integranie e sostanziale che sostituisce integralmente il precedente confermando la citata
deliberazione in ogni altra sua parte;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente al fine di attivare
quanto prima il percorso definito con il riassetto organizzativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa det Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario;
DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa,

1) di rettificare parzialmente [a deliberazione del Direttore Generale n° 102 del 19.05.2010 integrando il relativo allegato
“B” con l'inserimento e la relativa pesatura e valorizzazione della Struttura Semplice Valutazione Screening, alla quale
corrisponde un incarico di lettera "B" ed un peso di 65, come da allegato di lettera "A" alla presente quale parte
integrante e sostanziale che sostituisce integralmente il precedente;

2) di rettificare parzialmente la deliberazione del Direttore Generale n® 103 del 19.05.2010 ed il relativo allegato “A”
nella parte corrispondente, attribuendo al Dott. Marco Zappa, con decorrenza 01.04.2010, lincarico di Direttore della
Struttura Semplice Valutazione Screening corrispondente ad incarico di lettera “B" e peso 65, come da allegato di lettera
“B” alla presente quale parte integrante e sostanziale che sostituisce integralmente il precedente;

3) di confermare in ogni loro altra parte le deliberazioni del Direttore Generale n® 102 e 103 def 19.05.2010;
4) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente;

B) di trasmettere il presente atto all'albo di pubblicita degli atti di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica e al
Collegio Sindacale.

ILUDIRETJORE GENERAL

IL DIRETTORE SANITARIO

égott.ssa Carolina Cuzzonj
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Strutture aziendali da partecipare

Direttori di Struttura e titolari incarichi professionali

Contabilitz e controllo di Gestione

8.8. Acquisizione Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

S.S. Gestione Risorse Umane dellAzienda USL 10 di Firenze

Dipartimento Amministrazione Finanza e Bilancio deif Azienda U.S.L. 10 di Firenze

ESTAV Centro Gestione Economica del Personale Dipendente delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro {Daniefa Cipolfini)
Organizzazioni Sindacali '
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Elenco degli allegati

Allegato A Prospe{to graduazione funzioni dirigenziali Ispo n. pagine 1

Allegato B Prospetto incarichi dirigenziali Ispo n. pagine 9
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Allegato di lettera "A" alla deliberazione del Direttore Generale n° .. J?- del ﬁg{ﬁé[b {x

; I izicnale = OIS ttoloincarico 1 s Pag, s ietteras
Area del Territorio S.Salvi Ep. Ambientale Direttore 75 A
Area del Territorio S.Salvi Ep. Ambientale Alta Prof. Con proc. Aziendali 55 i
Area del Territorio S.Salvi Ep. Ambientale Media Professionaiita 35 C3
Area il S/IP/T/A S.Salvi Ep. Ambientale Alta Professionalita 45 c2
Area Il S/P/T/A 3.Salvi Ep. Ambientale Media Professionalita 35 C3
Area del Territorio S.Saivi Ep. Ciin, Descr. Direttore 75 A
Area del Territorio - S.Salvi Ep. Clin. Descr. Ailta Prof. Con proc. Aziendali 55 CA1
Area del Territorio S.Salvi Ep. Clin. Descr. Media Professionalita 35 c3
Area del Territorio S.8alvi Ep. Clin. Descr. Incarice < 5 anni 0 D
Area del Territorio [S.Salvi [Vaiutazione Screening | Direttore 65] B
Area del 1ermitario Rose Ep. Molecolare Direttore 75] A
Area del Territorio Rose Ep. Molecolare Alta Prof. Con proc. Aziendali 55 C1
Area del Territorio Rose Ep. Molecolare Media Professionalita 35 C3
Area Medica Amendola _ |Senologia Direttore 75 A
Area Medica Amendola  |Senologia Alta Prof. Con proc. Aziendali 55 Ct
Area Medica Amendola  |Senolegia Alta Professionalita 45 c2
Area Medica Amendola  {Senologia Media Professionalita 35 C3
Arca Medica TRose [CRR [Direttore 65] B
Area Medica [Rose [Rizbltazione [Direttore 65] B
Direttore {incarico in attesa di
Area Medica Volta Prev. Sec. Scree. conferimento) 75 A
Area Medica Volta Prev. Sec. Scree, Alta Prof. Con proc. Aziendali 55 C1
Area Medica Volta Prav. Sec. Scree. Alta Prof. Con proc. Aziendali 55 C1
Area Medica Volia Prev. Sec. Scree. Alta Prof. Con prec. Aziendali 55 C1
Area Medica Volta Prev. Sec. Scree. Alta Professionalita 45 C2
Area Medica Volta Prev. Sec. Scree. Incarico < 5 anni 0 D
Area Medica Volta Prev. Sec. Scree. Incarico < 5 anni 0 D
Direttore (incarico in attesa di
Area Medica Rese Diagn. Immagini conferimento) 75 A
Area Medica Rose Diagn. Immagini Alta Prof. Con proc. Aziendati 55 c1
Area Medica Rose Diagn. Immagini Alta Professionalita 45 c2
Area Medica Volta Diagn. Immagini Alta Professionalitd 45 C2
Area ill S/P/T/A |Rose |Staf-f Tecnico Amm.vo | Direttore 75| A
Area I S/P/T/A iRose [Contab. E C.di G. |Direttore 651 B
Area HI S/P/T/A Rose Citol. Analitica Direttore 75 A
Area 1l S/P/T/A Rose Citol. Analitica Alta Prof. Con proc. Aziendali 55 1
Area Itl S/P/TIA Rose Citol. Analitica Media Professionalita 35 C3
Area lll S/P/T/A Rose Citol. Anzlitica Incarico professionale iniziale 20 C4
Area Il S/PTIA Rose Citol. Analitica Incarico < § anni 0 D
Direttore (incarico in aftesa di
Area Il SIPT/A Volta Citopatologia conferimento) 75 A
Area lll SIPTIA Volta Citopatologia Alta Prof. Can proc. Aziendali 55 Ci1
Area lll S/IPT/A Volta Citopatologia Media Professionalita 35 C3
Area I S/PT/A Volta Citopatologia Media Professicnalita 35 C3
Area lil S/IP/T/A Volfa Citopatologia Media Professionalita 35 C3
Area lll S/P/TIA Valta Citopatologia Media Professionalita 35 C3
Area H S/IP/T/A Volta Citopatologia Media Professionalita 35 C3
Area Il S/P/TIA Voita Citopatologia Mediz Professionalita 35 C3
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INCARICHI DELLA DIRIGENZA MEDICA E DELLA DIRIGENZA S/P/T/A DI L.S.P.O. |

Incarichi della S.C. di Epidemiologia Ambientale-Occupazionale
1. Adele Seniori Costantini, dirigente medico pgsizione A
L’incarico della dr.ssa Adele Seniori Costantini resta invariato rispetto agli anni precedenti.
2. Elisabetta Chel]ini, dirigente medico posiziene C1

Alla dr.ssa Elisabetta Chellini sono assegnati la gestione dei Registri Regionali - 1l Registro
Regionale di Mortalita e il Registro Regionale dei Mesoteliomi Maligni (COR)-. E’ la persona di
riferimento per gli studi di sorveglianza epidemiologica e di epidemiologia geografica ¢ ambientale.
Ha collaborato a studi internazionali sugli effetti degli inquinanti atmosferici. Conduce (e collabora
a) studi di coorte su rischi lavorativi e condizione socio-economica. Conduce studi d’intervento di
prevenzione primaria, in particolare studi rivolti alle donne che afferiscono agli screening
oncologici, collaborando con gli operatori dei servizi di screening. Referente epidemiologo nella
commissione regionale sul tabacco formalizzata dalla Giunta Regionale.

Indicata come vice-direttore dal direttore della struttura,

3.Giuseppe Gorini, dirigente medico posizione C3

11 dr.Giuseppe Gorini conduce studi di prevenzione primaria riferiti alle abitudini individuali
e in particolare al fumo di tabacco. E’ la persona di riferimento per gli studi d’ intervento di
prevenzione primaria nei lnoghi di lavoro. Ha collaborato a studi internazionali sul fumo passivo
ed ¢ referente della Regione Toscana per i progetti nazionali CCM2 ¢ CCM3 coordinati dalle
Regioni Emilia Romagna e Veneto per la valutazione degli interventi legislativi, delle politiche e
dei programmi sul fumo di sigaretta. Conduce (e collabora a) studi prospettici (di coorte e
sopravvivenza).

4.Lucia Miligi, dirigente biologo posizione C2

La dott.ssa Lucia Miligi conduce studi analitici e collabora a studi internazionali sulle
neoplasie emolinfopoietiche e a studi sulle neoplasie infantili. Conduce (e collabora a) studi di
coorte. Referente per gli aspetti di valutazione e analisi delle esposizioni lavorative in studi caso-
controllo. E’ responsabile dei progetti di sorveglianza epidemiologica in ambito occupazionale. Le &
assegnato il Registro Regionale dei Tumori naso-sinusali. Referente epidemiologo per la gestione di
“allarmi ambientali” in relazione a cluster di tumori con particolare riferimento a popolazioni
infantili. Referente epidemiologo nelle commissioni regionali formalizzate dalla Giunta Regionale
(Gruppo indoor e Gruppo per 1a tutela della salute dei lavoratori in agricoltura).

5.Maria Cristina Fondelli, dirigente chimico pesizione C3

La dott.ssa Cristina Fondelli collabora a studi di epidemiologia ambientale occupandosi di
modelli di analisi degli inquinanti derivanti dal traffico veicolare ed & persona di riferimento per la
valutazione delle esposizioni ambientali derivanti da sorgenti puntiformi (inceneritori, industria).

Ha collaborato alla valutazione dell’esposizione in studi di monitoraggio sul fumo passivo e
collabora alla valutazione delle esposizioni nell’ambito di alcuni studi di coorte € caso-controllo.
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Incarichi della S.C. di Epidemiologia Clinico-Descﬁ.ﬁi\.fa.

6. Emanuele Crocetti, dirigente medico pesizione C1

Il dr. Emanuele Crocetti dirige il Registro Toscano Tumori che coinvolge tutte le ASL e AO
della Regione Toscana. Ha la responsabilita della banca dati Airtum che raccoglie oltre 1.800.000
casi di tumore provenienti da 31 Registro Tumori dislocati nella maggior parte delle regioni
ttaliane. Fa parte dello Steering commette dell’European Network of Cancer Registries, dello
Steering Board dell’GRELL (Gruppo dei registri tumori di lingua latina), detlo Steering Board di
Eurocourse. Infine & persona capace di condurre una sostenuta attivita scientifica sia come primo
autore sia in collaborazione con gruppi Italiani ed Europei.

Indicato come vice-diretiore dal direttore della struttura.

7. Guido Miccinesi, dirigente medico pesizione C3

I dr.Guido Miccinesi da anni partecipa alle riunioni mensili di staff e a quelle quindicinali
degli psicologi per la riabilitazione oncologica. E’ referente di ISPO per la psico-oncologia.
Da supporto epidemiologico per 1’analisi dei test psicologici che vengono raccolti e per i vari lavori
di tesi e per la stesura di lavori scientifici della dr.ssa Muraca e delia dr.ssa Ninu (finalizzando il
bando per uno studio osservazionale sull’impatto della riabilitazione dei tumori testa collo,
prendendo come controllo "unita chirurgica analoga, senza riabilitazione, dell’lstituto nazionale
Tumori). Per I’epidemiologia & responsabile dello studio nazionale Sentimelc (medici generali),
responsabile per la Toscana del trial randomizzato a cluster per I’'implementazione delle Liverpool
Care Pathways, coordinamento dello studio sulla Sedazione palliativa in Hospice (condotto da Forli,
partecipa 1’hospice ex-oblate di Firenze), responsabile del lavoro qualitativo sul follow-up del
tumore alla mammella. Studio Dying well in Europe: utilizzando i certificati di morte, sara
riproposto in giugno e abbiamo proposto di partecipare questa volta insieme a ISTAT (Frova).
Studio Eurosentimelc: in esso confluisce il dataset raccolto nell’ambito dello studio Sentimele.
Studio Opcare9: incontri semestrali con ricercatori di vari paesi europei sui vari aspetti della ricerca
sulle cure di fine vita, specificamente degli ultimi giorni di vita. Collaborazione con la UO
Psicologia dell’INT di Milano: docenza alla loro scuola in psicooncologia (pa. radigma) ¢ due studi
in atto sull’espressione delle preferenze individuali dei malati oncologici e sulla spiritualitd/ricerca
di senso degli stessi. Lavori collaterali di validazione di questionari. Docenza al master di
biostatistica di Bologna: conclusa con 1" edizione 2009. Partecipa alla commissione scientifica di
FILE, commissione dolore della Regione, e commissione per i problemi di Fine vita nominata dalla
Commissione regionale di Bioetica. Ha predisposto un software per la raccolta dati dalle cure
palliative sia domiciliari che residenziali.

8. Adele Caldarella, dirigente medico posizione D

L’incarico definito della dr.ssa Adele Caldarella dipende esclusivamente dall’anzianita di
servizio
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Incarichi della S.S. Valutazione Screening

9. Marco Zappa, dirigente medico posizione B

L’incarico del dr.Marco Zappa resta invariato rispetto agli anni precedenti.

Incarichi della S.C. di Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale

10. Domenico Palli, dirigente medico pesizione A
L’incarico del dr.Domenico Palli resta invariato rispetto agli anni precedenti
11. Giovanna Masala , dirigente medico posizione C1

La dr.ssa Giovanna Masala & stata assunta nel 1992 presso la Sezione Distaccata dell’Istituto
Tumori di Genova presso il CSPO dopo un lungo periodo di collaborazione come contrattista, &
stata trasferita nel febbraio 1999 al CSPO; ha collaborato con il gruppo di lavoro CSPO/ISPO dal
1996 fornendo un importante contributo alle varie attivita di ricerca ed ai progetti in corso anche a
livello internazionale. Attualmente coordina un impegnativo progetto triennale finanziato a suo
nome dall’Istituto Toscano Tumori (2009-11: un trial di intervento per la modifica delle abitudini
alimentari e dei livelli di attivita fisica in una popolazione di donne ad elevato rischio di tumore
mammario), dirigendo un gruppo di lavoro multi-disciplinare ¢ dimostrando un’elevata
professionalita e notevoli capacita organizzative. Coordina le attivitd di follow-up dei vari progetti
epidemiologici della UQ, ¢ la responsabile per le tematiche Privacy della UO stessa ed & impegnata
in attivita didattico - formative, Ha al suo attivo numerose pubblicazioni listate su PubMed (oltre
110), di cui alcune rilevanti a primo/ultimo nome.

Indicata come vice-direttore dal direttore della struttura

12. Calogero Saieva, dirigente medico pesizione C3

I dr. Calogero Sapeva ha collaborato al progetto EPIC-Firenze fin dal suo avvio nel 1992-
93 come medico contrattista. Assunto a tempo indeterminato presso il CSPO nell’agosto 2002, ha
coordinato tutte le attivita legate alla Banca Biologica del Progetto EPIC e alla raccolta di campioni
biologici in una serie di progetii di epidemiologia molecolare, dimostrando un buon livello di
professionalitd e preparazione anche nelle attivita di analisi dei dati raccolti e dei risultati dei test
molecolari. Ha sempre dimostrato doti organizzative e¢ continuita nelle attivita di ricerca condotte
sul campo, anche nei progetti in collaborazione con altri gruppi. Ha al suo attivo numerose
pubblicazioni listate su PubMed (oltre 80), alcune a primo/ultimo nome
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Incarichi della S.C.di Senologia

13. Beniamino Brancato, dirigente medico pesizione A
L’incarico del dr. Beniamino Bracato resta invariato rispetto agli anni precedenti

14. Sandra Catarzi, dirigente medico posizione C1

La dr.ssa Sandra Catarzi svolge attivitd di organizzazione e coordinamento del servizio di
follow-up per le donne operate al seno ed. & indicata come vice-direttore dal direttore della struttura

15. Gabriella Gemma Risso, dirigente medico posizione C2

L’incarico della dr.ssa Gabriella Gemma Risso svolge all’interno della struttura di senologia
funzioni di organizzazione e coordinamento di tufte le attivitd della struttura di senologia, di
raccordo e integrazione con il sistema di CUP di prenotazione di area vasta

16. Doralba Morrone, dirigente medico posizione C3

L’incarico della dr.ssa Doralba Morrone resta invariato rispetto agli anni precedenti.

Incarichi della S.S. Centro di Riferimento Regionale per la Prevenzione
Oncologica

17. Paola Mantellini, dirigente medico posizione B

Il Centro di riferimento regionale per la prevenzione oncologica (CRR), strumento tecnico
per il governo clinico che la Regione Toscana ha individuato da tempo presso 'ISPO, necessita,
sulla base delle piu recenti istanze regionali, di una pianificazione tecnico-gestionale innovativa che
si armonizzi ¢ si integri pit efficacemente nella rete oncologica regionale e in funzione della quale
si valorizzino economicamente le attivita che espleta nel contesto regionale.

La dr.ssa Mantellini, da anni & coinvolta all’interno del CRR con funziomi di supporto
tecnico, ha maturato capacitd gestionali sia in termini di personale che di processi complessi
trasversali alle tre attivita di screening oncologico per il tumore della mammella, del collo dell’utero
¢ del colon-retto. In particolare le sue capacita di elaborazione e condivisione di protocolli ¢ linee
guide per la prevenzione secondaria (¢ coordinatore dell’ultima versione del Consiglio Sanitario
Regionale nello specifico settore degli screening oncologici) ¢ della loro applicazione nella pratica
corrente a livello regionale sono requisiti necessari per la conduzione di questa attivita complessa
nell’ambito di una pit articolata valorizzazione dell’ISPO in sede regionale e nazionale

Incarichi della S.S. di Riabilitazione Oncologica

18. Maria Grazia Muraca, dirigente medico posizione B

L’incarico della dr.ssa Maria Grazia Muraca resta invariato rispetto agli anni precedenti.
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Incarichi della S.C. Prevenzione Secondaria Screening
19. Daniela Ambrogetti, dirigente medico posizione CI

La dr.ssa Daniela Ambrogetti da anni si occupa dello screening per il tumore della
mammella e della diagnostica senologica rivolta a donne sintomatiche e a quelle che si presentano
con richiesta medica. Queste attivitd consolidate da anni rappresentando non solo un punto di
riferimento per il territorio fiorentino, ma anche per tutto 1’ambito regionale. Per svolgere appieno
la loro funzione di eccellenza gueste attivitd devono essere ricondotte al percorso di patologia
“mammella” al fine di individuare protocolli e procedure che permettano di armonizzare sinergie e
differenze nella presa dell’incarico dell’utenza. Le competenze professionali della Dr. Ambrogetti
in ambito di diagnostica clinica ¢ di ricerca per il tecnology assessment, sommate alla esperienza
maturata in seno al Centro di Riferimento Regionale per la prevenzione oncologica, sono adeguate
per lo svolgimento della funzione di coordinamento del percorso.

20. Anna Tossa, dirigente medico posizione C1

La dr.ssa Anna Jossa ¢ coinvolta, in qualitd di responsabile organizzativo, nello screening

per il tumore del collo dell’utero gia da molti anni. Nell’ultimo periodo questa attivita ha presentato
gradi di complessita organizzativa crescenti in funzione della attivita di ricerca che si ¢ inserita, ¢
nel contempo ha trovato il proprio substrato, nella pratica di screening corrente.
Le valutazioni di fattibilita per I"introduzione del test HPV sia come test di triage che come test di
screening primario necessitano di competenze elevate sia sul piano organizzativo che su quello di
comunicazione con ["uienza. La partecipazione della Dr. Iossa a tavoli tecnici nazionali per la
comunicazione ¢ ['organizzazione del programma di screening cervicale sono presupposti
indispensabili per la corretta gestione di una fase complessa come quella che I’istituto si trova ad
affrontare in questo momento.

21. Grazia Grazzini, dirigente medico pesizione C1

La dr.ssa Grazia Grazzini, ¢ gia da molti anni impegnata, nella gestione organizzativa dello
screening organizzato per il tumore del colon-retto. Questa attivita, non ancora a completo regime,
richiede un impegno organizzativo crescente ¢ fortemente articolato per favorire una ampia
partecipazione della popolazione invitata. La programmazione futura attraverso 1’attivazione delle
farmacie del territorio comunale di Firenze come punti di consegna del kit del sangue occulto fecale
richiede competenze e capacitd di messa a punto di procedure che la Dr. Grazzini possiede. Il
coinvolgimento nelle attivita del Centro di Riferimento Regionale per la prevenzione oncologica e
I’impegno nella ricerca applicata allo screening in termini di valutazione di nuovi modelli operativi
(consegna postale, etc) sono requisiti necessari per la razionalizzazione e 'ottimizzazione della
organizzazione di questa attivita di screening oncologico.

22. Rita Bonardi, dirigente medico posizione C2

L’attivitd di screening mammografico operata neli’ambito della S.C. Prevenzione secondaria
screening erogata per conto di alcune Aziende USL della Regione Toscana e di altri enti
extraregionali richiede una gestione tempestiva e di elevata qualita alle quali la dr.ssa Rita Bonardi
da anni contribuisce. Inoltre, la necessita di implementare sempre piu questa struttura in funzione
dell’HTA che sia di riferimento regionale e nazionale, ha comportato e comporta un forte impegno
dei radiologi nelle attivita di ricerca e valutazione con particolare attenzione alla introduzione della
tecnologia digitale. La dr.ssa Bonardi & quindi impegnata, nell’ambito del CRR, nella definizione
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dei controlli di qualitad dello screening mammografico ed in particolare nei protocolli di

monitoraggio e revisione radiologica dei cancri di intervallo. A seguito di modifiche organizzative

la dr.ssa Bonardi & ulteriormente impegnata nella gestione degli ambulatori di biopsie prostatiche.
23. Alessandra Chiarugi, dirigente medico posizione D

L’incarico definito della dr.ssa Alessandra Chiarugi dipende esclusivamente dall’anzianita
di servizio

24. Paolo Nardini, dirigente medico posizione D

L’incarico definito del dr. Paolo Nardini dipende esclusivamente dall’anzianita di servizio

Incarichi della S.C. Diagnostica per Immagini

25. Andrea Bonanomi, dirigente medico posizione C1

L’attivita professionale del dr. Andrea Bonanomi, gastroenterologo, ¢ stata sempre
indirizzata, anche al di fuori dell’ISPO, alla gestione del paziente all’interno dei servizi di
endoscopia digestiva. All’interno dell’ISPO svolge attivitd di tipo diagnostico e operativo
complesso prioritariamente orientate alla identificazione ed al trattamento di lesioni preneoplastiche
¢ neoplastiche nell’ambito del programma di screening del colon-retto. Il suo impegno si & inoltre
concentrato nella valutazione interna delle procedure di alta disinfezione degli endoscopi mentre, a
livello regionale e in collaborazione con le societa scientifiche di settore, ha contribuito alla stesura
di linee guida in ambito gastroenterologico. Il suo profilo professionale & in sintonia con la funzione
di coordinamento del percorso di patologia del “colon-retto” in cui & necessario siano definiti
protocolli € procedure da condividere con i servizi che gestiscono le singole fasi del percorso.

26. Guido Castiglione, dirigente medico posizione C2

L’incarico del dr. Guido Castiglione resta invariato rispetto agli anni precedenti.

27. Silvia Cecchini, dirigente medico posizione C2

L’incarico della dr.ssa Silvia Cecchini resta invariato rispetto agli anni precedenti.

Incarichi della S.C. Staff Tecnico - Amministrativo

28. Giorgio Nencioni, dirigente amministrativo posizione A

Al dott. Giorgio Nencioni & stata affidato il coordinamento di tutta Iattivitd amministrativa
dell’Istituto, in forza anche del significativo cv in materia e dell’esperienza maturata all’interno
della azienda sanitaria territoriale pill estesa della regione; & inoltre responsabile dello staff
amministrativo. In pariicolare ha la responsabilita di supportare direttamente la Direzione Aziendale
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nel processo di pianificazione strategica e¢ di pianificazione annuale, sovrintende alla gestione
economico-finanziaria dell’ Azienda avvalendosi, in particolare, della funzione controllo di gestione.
Assicura che le funzioni di supporto siano tempestive ed integrate con i servizi di produzione;
assicura la qualita delle procedure organizzative di natura amministrativa. Lo stesso, nell’ambito
dell’evoluzione dei sistemi amministrativi e del necessario processo di aziendalizzazione
dell’Istituto, garantisce, oltre ai tradizionali compiti giuridico-amministrativi, I’implementazione di
strumenti di natura economico-finanziaria fortemente integrati e coordinati con le attivita
amministrative.

Il medesimo & chiamato a garantire la corretta integrazione con il supporto tecnico-
amministrativo esterno in materia di Gestione del personale.

Allo stesso ¢ stata inoltre conferita la delega per la sottoscrizione di numerosi atti di
competenza del Direttore Generale; autorizza altresi I’emissione dei mandati di pagamento relativi
ai ricevimenti di tutti 1 beni e servizi di cui I'Istituto ha effettuato 1’acquisizione.

Incarichi della S.S. Contabilita e Controllo di Gestione
29, Cristina Gheri, dirigente amministrativo pesizione B

Alla dott.ssa Cristina Gheri ¢ stata affidata la responsabilitd delle funzioni, in forza anche del
significativo cv e dell’esperienza professionale maturata nella materie afferenti la Contabilita ed il
Controllo di Gestione.

In particolare la stessa ¢ chiamata ad implementare e supportare il processo di budgeting, neila
gestione ed analisi dei flussi informativi regionali e ministeriali di carattere contabile-economico, a
valutare la gestione complessiva sotto il profilo dei costi-benefici, ad implementare e gestire il
sistema di reporting dell’Istituto, a gestire tutti gli adempimenti normativi relativi ed a garantire la
corretta integrazione con il supporto tecnico-amministrativo esterno in materia di Contabilita e
Bilancio.

Inoltre, supporta direttamente la Direzione Aziendale nella gestione economico e finanziaria
dell’ Istituto e negli adempimenti previsti nell’ambito del controllo economico e di gestione ai sensi
del D.LGS n.286/99 ¢ della LRT n.40/05, al fine di garantire una gestione dell’Istituto tesa al
raggiungimento dell’equilibrio economico-finanziario oltre che alla corretta applicazione della
normativa vigente in materia.

Incarichi della S.C. Citologia Analitica e Biomolecolafe o

30. Massimo Confortini, dirigente biologo pesizione A
L’incarico del dott. Massimo Confortini resta invariato rispetto agli anni precedenti.
31. Francesca Carozzi, dirigente biologo pesizione C1

La dott.ssa Francesca Carozzi, ¢ responsabile di numerose linee di ricerca nell’ambito dello
screening per il tumore del collo dell’utero e del colon-retto. In particolare per quanto attiene alla
patologia della cervice uterina di rilievo la sua partecipazione a numerosi studi internazionali e a
scientific board europei e del WHO che le hanno permesso di acquisire un know how elevato nella
messa a punto di procedure e protocolli tecnico-scientifici. Per tale motivo si ritiene che le
competenze acquisite possano essere utilmente impiegate per il coordinamento del percorso di
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patologia “cervice uterina” al fine di elaborare protocolli condivisi e di individuare momenti di
confronto e ottimizzazione tra i vari servizi che verticalmente alimentano il percorso.
Indicata come vice-direttore dal direttore della struttura.

32, Tiziana Rubeca, dirigente biologo pesizione C3

La dott.ssa Tiziana Rubeca & responsabile professionale del settore diagnostico di
Laboratorio. Tale settore si occupa sia dell’attivita di routine che di ricerca per FOBT,PSA, CA125
¢ tutta una serie di nuove determinazioni legate all’apertura di nuovi ambulatori presso il Centro.
Coordina inoltre le procedure di VEQ sul territorio nazionale. L’ anzianita della dott.ssa Rubeca & di
circa 18 anni,

33. Marco Peluso, dirigente biologo pesizione C4

11 dott. Marco Peluso ¢ responsabile professionale del settore “Fattori di Rischio Oncogeno”.
Tale settore si occupa dello sviluppo, validazione e/o applicazione di biomarcatori, es. gloi addotti
al DNA causati da composti idrofobici aromatici ¢ gli addotti al DNA indotti dalla malondialdeide,
con un maggior interesse sull’interazione gene ambiente. Si sottolinea che per P'incarico di
formazione il dr. Peluso non & ancora stato valutato dal Collegio Tecnico.

34. Simonetta Bisanzi, dirigente biologo posizione D

La dott.ssa Simonetta Bisanti, svolge attivita di routine e studio di valutazione di nuovi test
di screening nell’ambito del Settore di Diagnostica Oncologica e Molecolare. L’incarico definito
dipende esclusivamente dall’anzianita di servizio.

Incarichi della S.C. Citopatologia
36. Paolo Bulgaresi, dirigentc biologo pesizione Cl
Indicato come vice-direttore dal direttore della struttura
37. Lucia Bonardi,dirigente biologo posizione C3
L’incarico della dott.ssa Lucia Bonardi resta invariato rispetto agli anni precedenti.
38. Laura Galanti, dirigente biologo posizione C3
[’incarico della dott.ssa Laura Galanti resta invariato rispetto agli anni precedenti.
39. Marzia Matueci, dirigente biologo posizione C3
L’incarico della dott.ssa Marzia Matucci resta invariato rispetto agli anni precedenti.
40. Cristina Maddan, dirigente biologo pesiziene €3
I’ incarico della dott.ssa Cristina Maddau resta invariato rispetto agli anni precedenti.
41. Grazia Maria Troni, dirigente biologo pesizione C3

L’incarico della dott.ssa Grazia Maria Troni resta invariato rispetto agli anni precedenti.
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42. Patricia Turco, dirigente biologo posizione C3

L’incarico della dott.ssa Patricia Turco resta invariato rispetto agli anni precedenti.

SAROLINA CUZZONI
ELENA LACQUANITI BIRETTORE BANITARIO ISPO
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